NIEDERSCHRIFT
UBER DIE 6. SITZUNG DES BEIRATS FUR MIGRATION UND INTEGRATION
IN DER V1. WAHLPERIODE (2019 BIS 2024)

Datum und Ort: 04 .Méarz 2021 online
Dauer von - bis: 18:00 Uhr 20:00 Uhr

Teilnehmer/innen: | (A) Mitglieder des Beirats fiir Migration und Integration:

Frau Ulrike Weiwad-Klenk, Nassau
Herr Jeorijos Beyer, Diez

Herr Ruslan Aloyan, Nassau

Herr Matthias Boller, Lahnstein
Herr Glnter GroR, Lahnstein

Frau Silke L6hr, Hahnstatten

Frau Pauline Sauerwein, Bad Ems

Herr Damian Kupka, Lahnstein
Es fehlten:

Frau Vorsitzende Alia Saleh-Schéfer, Bad Ems

Frau Irmtraud Wabhlers, Fachbach

(B) Kreisverwaltung:

Frau Krtsch-Held, Migration und Integration
Frau Waldorf, Migration und Integration

Die erste stellvertretende Vorsitzende, Frau Weiwad-Klenk, eréffnet um 18:00 Uhr die
Sitzung und begriult die Anwesenden. Sie entschuldigt Frau Vorsitzende Saleh-Schéfer
und erklart, dass sie bis zum Sommer den Vorsitz weiterfiihren wird. Frau Saleh-Schéfer
hatte sich aus familidaren Griinden bis zum Sommer 2021 bei Frau Waldorf abgemeldet.
Sie lasst alle herzlich griiBen und wiinscht eine gute Zeit.

Die erste stellvertretende Vorsitzende stellt die ordnungsgeméRe Einladung fest und
teilt mit, dass der Beirat beschlussfahig ist.
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Hinsichtlich der mit Schreiben vom 23.02.2021 vorgelegten Tagesordnung werden keine
Einwendungen erhoben. Ansonsten werden keine Ergdnzungen vorgetragen, so dass die
Tagesordnung der &ffentlichen Sitzung wie folgt genehmigt wird:

Tagesordnung

1) Verpflichtung Herr Damian Kupka
2) Einwohnerfragestunde

3) Gesprach mit Herrn Ralf Liitje — Ausbildungsberater und Willkommenslotse bei
der Handwerkskammer Koblenz

4) Bericht liber diverse Online-Veranstaltungen (AGARP und KAUSA-
Servicestelle)

5) ldeen fiir Aktivititen/Projekte fiir das Jahr 2021
> Veranstaltungsvorschlag Silke L6hr
6) Verschiedenes

Punkt 1:

Verpflichtung neues Beiratsmitglied Herr Damian Kupka

Herr Landrat Puchtler begrii3t alle Anwesenden. Er sei den Mitgliedern dankbar fiir die
Bereitschaft, sich in ehrenamtlicher Arbeit fur die Belange ihrer Mitmenschen im Rhein-
Lahn-Kreis einzusetzen und bittet um weitere konstante Unterstiitzung und Verbreitung
guter Stimmung in dieser herausfordernden Zeit.

Im Anschluss verpflichtet Herr Landrat Puchtler Herrn Damian als Mitglied des Beirats fir
Migration und Integration gemaR §§ 14, 15, 16, 23, 24 aus der Landkreisordnung (LKO)
per virtuellen Handschlag und weist auf die gewissenhafte Erfullung seiner Pflichten hin
und wiinscht fur die kiinftige Gremienarbeit viel Erfolg.

Punkt 2:

Einwohnerfragestunde

Es liegen keine Einwohnerfragen vor.

Punkt 3:

Gespréach mit Herrn Ralf Liitje — Ausbildungsberater und Willkommenslotse der
HWK Koblenz

Herr Ralf Liitje (ralf.luetie@hwk-koblenz.de, Tel. 0261 398-333, Mobil 0151 55163262)
stellt sich als Berater der KAUSA-Servicestelle RLP vor. Er ist dem Kammerbezirk Kob-
lenz als betrieblicher Ausbildungscoach mit einer 100% Stelle zugeteilt.

Als Ansprechpartner fiir Gefliichtete und Unternehmen begleitet er den Verlauf der Ausbil-
dung. Als Willkommenslotse erarbeitet er gemeinsam mit Unternehmen ein Azubi- bzw.
ein Mitarbeiteranforderungsprofil und unterbreitet geeignete Vorschlage flir Bewerber/-
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innen aus dem Kreis der Gefliichteten. Die Unternehmen werden zudem bei Formalitaten
zum Abschluss eines Ausbildungsvertrages unterstitzt. Er informiert Gber rechtliche Rah-
menbedingungen beziiglich Praktika, Einstiegsqualifizierungen, Ausbildung und Beschafti-
gung, insbesondere in Bezug auf den aktuellen Aufenthaltsstatus. Zur Verzahnung mit
anderen Initiativen (bspw. zur Unterstitzung wahrend der Ausbildungszeit) sowie bei ver-
waltungstechnischen Abldufen steht Herr Litje ebenfalls als verldsslicher Partner unter-
stutzend zur Seite.

Die beruflichen Kompetenzen und Qualiifikationen der Fliichtlinge werden erfasst. Sie wer-
den bei der Anerkennung ihrer beruflichen Abschlisse unterstiitzt. Bei gegebener Bleibe-
perspektive suchen sie dann nach geeigneten Arbeitsfeldern fir Erwerbsarbeit oder Aus-
bildung. AnschlieBend unterstlitzen sie den Flichtling sowie den Betrieb bei Einarbeitung
und Integration.

Auf die Frage von Frau Krtsch-Held, wie hoch das Sprachniveau flir eine Ausbildung sein
solite, antwortet Herr Liitje, dass als Voraussetzung fiir eine Ausbildung ein Sprachniveau
eines sehr guten A2 Abschlusses notwendig sei, optimal aber B2. Allerdings sei die Moti-
vation der/des Auszubildenden das A und O. Auf die Frage hin, wie die ,Abbrecher*innen-
Quote” bei Gefliichteten sei, aullert Herr Litje, dass diese nicht héher sei als bei deut-
schen Mitschiler*innen.

Im GroRen und Ganzen biete die HWK ein ,Rundum sorglos Paket”.

Herr Carsten Jansing (Gast/Einwohner) fragt, ob die Ausbildungsstellen in Betrieben
zurtickgehen? Herr Liitje antwortet, dies sei nur minimal der Fall. Vor allem seien Prakti-
ka-Platze stark beworben worden und Fachkrafte wilrden nach wie vor benétigt.

Auf Herrn Matthias Bollers Frage hin, ob die Auszubildenden schon in der Schule abge-
holt werden, duRert Herr Liitje, dass dort die ersten Kontakte in Form von Infostanden,
Berufsberater und proaktive Ausbildungsbewerbung stattfinden.

Herr Litje informiert, dass er eng mit Herrn Behring (Ausbildungscoach fiir den RLK) zu-
sammenarbeitet.

Frau Ulrike Weiwad-Klenk berichtet, dass sie positive Erfahrungen mit KAUSA gemacht
habe. Auf einer Veranstaltung von KAUSA habe sie konkrete Probleme eines Auszubil-
denden angesprochen. Wenige Tage spéter habe eine Frau Altmaier sofort reagiert und
einen Kontakt mit dem SES (Senior Experten Service) Koordinator Herrn Fries hergestellt.
Der Azubi bekam Hilfe in Form von Nachhilfeunterricht.

Herr Liitje berichtet von der MaBnahme ASA Flex, die bald in Kraft treten soll. Trager ist
die Bundesagentur fir Arbeit. Dies sei eine assistierte Ausbildung mit Nachhilfe und sozi-
alpddagogischer Unterstiitzung. Stattfinden solle diese nachmittags nach der Berufsschu-
le.

AulBerdem gebe es den Bereich der Ausbildungsabbruchsvermeidung. Hier sei u.a.
Frau Carola Lafos (carola.lafos@hwk-koblenz.de, Tel. 0261 398-125, Mobil 0151
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55163263) von der HWK zusténdig. Dies sei eine eigene Instanz und man sollte frith ge-
nug die Beratung aufsuchen.

Herr Ruslan Aloyan fragt nach, ob es eine Mdglichkeit der Prifungserleichterung gibt.
Prufungserleichterungen, wie einen Zeitbonus, gebe es nur fir Lernbehinderte mit arztli-
chem Attest. Aber es werde sich in der Prifungssituation mit den Auszubildenden sehr
bemiiht, so Herr Liitje.

Punkt 4:

Bericht liber diverse Online-Veranstaltungen (AGARP und KAUSA-Servicestelle)

Veranstaltung der AGARP am 21.01.2021
Die Delegierten des Beirats, Matthias Boller und Jeorjios Beyer, berichten von dieser
Veranstaltung.
Der Austausch der Beirdte sei sehr interessant gewesen. Ein aktueller Schwerpunkt der
AGARRP seien u.a. die Wahlen und das Wabhlrecht fiir Auslander/Flichtlinge.
Weitere Themen waren:

> Digitalisierung in den Beirdten — die AGARP bietet Zoom-Meeting Kapazitaten an

» Aufklarungsméglichkeiten durch Ubersetzungen

> Das Abstimmungsverhalten bei Beschliissen wurde erldutert

> AG Extremismus soll initiiert werden

» Charter der Vielfalt

» 60 Jahre tirkische Einwohner*innen in Deutschland

Organisatorischer Wandel durch Migration am 22.01.2021
Frau Weiwad-Klenk informiert, dass dies eine eher universitdre Veranstaltung gewesen
sei.

KAUSA-Servicestelle der HWK Koblenz
Frau Weiwad-Klenk berichtet von positiven Erfahrungen mit dieser Institution. Wenn Azu-
bis Hilfe brauchen, seien sie dort gut aufgehoben. Naheres siehe Tagesordnungspunkt 3).

AGARP —~ Gemeinsam gegen Rechtsradikalismus

Frau Weiwad-Klenk erzahlt von einem guten Austausch der Teilnehmer*innen. Die Infor-
mationen und Ideen seien sehr gut gewesen. Néheres wird sie in einer E-Mail an alle Mit-
glieder schreiben, um anschlieend dariiber zu diskutieren.

AGARP-Podiusdiskussion zur Landtagswahl am 10.02.2021
Frau Weiwad-Klenk informiert kurz tiber die Wahlkampfveranstaltung
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Punkt 5:

Ideen fiir Aktivitdten/Projekte fiir das Jahr 2021

Frau Silke Léhr wirbt fir eine Online-Veranstaltung zum Thema Beschaftigungs- und
Ausbildungsduldung - fiir Fliichtlinge, Ehrenamtliche und Hauptamtliche. Die Ver-
anstalter sind verschiedene Beratungsstellen im RLK, das Kreml Kulturhaus, Aktiv fir
Fluchtlinge und der Fliichtlingsrat RLP e.V. Der BMI kénne ebenso Mitveranstalter wer-
den. Es wird abgestimmt, ob sich der BMI mit 250€ Referentenbudget beteiligen soll.

Die Mitglieder des Beirats bestimmen einstimmig, ein Referentenbudget von 250€ fir die
0.g. Veranstaltung zur Verfligung zu stellen.

Punkt 6:

Verschiedenes

Pressemitteilung

Wabhlaufruf der AGARP zur Landtagswabhl

Frau Weiwad-Klenk schiagt vor, dem Vorbild der AGARP zu folgen und im Namen des
BMI einen Wahlaufruf zu starten. Darliber wird abgestimmt.

Die Mitglieder des Beirats beschliefien einstimmig, einen Wahlaufruf zur Landtagswahl zu
starten.

Frau Weiwad-Klenk bringt die |dee ein, regelmaRige Pressemitteilungen des Beirats zu
veréffentlichen. Vielleicht unter der Uberschrift ,Neues aus dem Beirat“. Die Pressemittei-
lungen sollten immer kurz vor den Sitzungen veréffentlicht werden, mit dem Vermerk, dass
die Sitzung offen flur alle Birger ist. Es sollte einen Verweis auf die Protokolle auf der
Homepage geben und dass die Anmeldungen (iber die Kreisverwaltung laufen.

Die Mitglieder des Beirats beschliefen einstimmig, regelméafige Pressemitteilungen zu
verdffentlichen.

Nachdem sich kein weiterer Beratungsbedarf ergibt, bedankt sich die erste stellvertre-
tende Vorsitzende bei den Mitgliedern des Beirats fir die Teilnahme und die Zusammen-
arbeit und schlief3t die 6. Sitzung des Beirats fiir Migration und Integration in der VI. Wahl-
periode um 20:00 Uhr.

gez. gez,
tedie [onnoud=(lacle (QU A /é’M

Unterschrift stellv.Vorsitzende Unterschrift Protokolifiihrerinnen
(Ulrike Weiwad-Klenk) (Nicole Krtsch-Held)
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